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Ziele der Berufsrevision

* Beschaftigungsfahigkeit der neuen Fachkrafte sicherstellen
* bestehende Berufe in neuer Struktur abbilden

* die Zukunft der Berufe sichern

* Einbezug aller Berufsleute Holzklinste Schweiz

* 1. Lehrbeginn 1.8.2029

Vorgaben des Bundes (SBFI):
* Anhang 2 aktualisieren (Arbeitssicherheit)
* Handlungskompetenz Orientierung einfiihren

Berufsbildung Schulung, Beratung, Pro
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Handlungskompetenz Orientierung
Bsp. QV Profil Konstrukteur/-in EFZ

3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen

[ | Handlungskompetenzbereiche | Handlungskompetenzen —
at: Entwickiungen von 2 1. | @3: Grobentwiirfe fir Pro- | a4: Fei Urfe fir Pro- | a5: Produkte der MEM-In-
a | Entwickein von Produkten Produkten der MEM-In- :mgl:::::x N dukte der MEM-Industrie | dukte der MEM: i dustrie
dustrie planen erarbeiten erstellen entwickeln
b1: fertigungsgerechte b2 2 Funktio- b3: ergonomische oder b4: Produkte oder Pro-
| i fiir Pro- i i i As- | zesse der MEM-Industrie
b von dukte der MEM-Ind o roduktcrdor .| pokte an Produkten der | beziglch witschafticher
gestalten Y MEM-Industrie gestalten Aspekte optimieren
- c6: industrielle Ferti-
: c4: Artikeldaten der Pro- | c5: technische Produktdo-
Ausarbeiten von Produkti- | c1: Produkte der MEMHn- | G2 Produkte der MEN-In- | c3: Fertiungsunteriagen | &4 sor Mt ind et | \umentationen in Fom | SUnasunteriagen miter-
[ du. e Skislare: dustrie mit Computer fiir Produkte der MEM-In- in die Ablage der Entwick B . weiterten geometrischen
agen S P Aided Design modellieren | dustrie erstellen sopgaathin] | aenerie- | prog ifikationen er-
lungsabteilung einpflegen | ren ganzen
e oo | d2: Verlaufe von projekt- d3: Ergebnisse aus pro-  anspruch : Kundinnen o : anspruchsvolle techni-
Obemehmen von betriebs- :;ggme:mm 2:: orentierton Aufriigen im | jekdorientierten Aufir b o :(D?“ :gn im Umgangur':nm g:rgoinmnhﬁnmn ;
d 7 2 technischen Entwick- im technischen Entwick- 7 . 1
ymfeld der I feld der MEM-I | feld der MEM- MEM-Industriesektoren dukten der MEM-Industrie | fiir Produkte der MEM-In-
MEM-Industrie planen LOQMNIEELC0F MDY ||| oA iz iten und : i dustrie erstellen
dustrie kontrollieren dustrie auswerten

Der Aufbau der Handlungskompetenzen a1 bis a4, b1, b2, ¢1 bis ¢5 und d1 bis d4 ist fir alle Lernenden verbindlich.
In den Handlungskompetenzen a5, b3, b4, ¢6, d5 und d6 ist der Aufbau von einer Handlungskompetenz verbindlich.

Hangartner

Berufsbildung Schulung, Beratung, Proje

Mitgliederversammlung
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Projektteam Projektteam Projektteam

m»—tangaltner
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Berufsentwicklung / Revision
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" 5-Jahres-Uberpriifung E

Bildungserlasse

Qualifikationsprofil

« Bildungsverordnung und Bildungsplan
« Anhbrung durch die Tragerschaft
+ Kontrolle der Dokumente

+ Umfrage und Uberpriifungsbericht
+ Festlegen des Handlungsbedarfs
+ Projektorganisation

+ Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

Umsetzunginstrumente Erlass und Priifung Anhdrung
» Erlass Bildungsverordnung
+ Priifung Bildungsplan » Anhirung durch das SBFI
» Verbfentlichung der + Bereinigung

Bildungserlasse

« Umsetzungsinstrumente
+ Information und Ausbildung
« Einstufung NQR-BB

5.12.2008

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratung, Pro
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5-Jahres-Uberpriifung

M = Umfrage und Oberpriifungsbericht
C r I » Festlegen des Handlungsbedarfs
» Projektorganisation

e Dauer: 8.5.2026 —31.12.2026
* involvierte Personen: B+Q Kommission + 4
* Kostenschatzung: 20’000.-

e Inhalt: 5-Jahres-Uberpriifung mit Umfrage in der Branche, Anpassung
begleitenden Massnahmen der Arbeitssicherheit

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratung, Pro
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Qualifikationsprofil

« Aufbau des Qualifikationsprofils
» Entwicklung des Qualifikationsprofils

Schritt 2

e Dauer: Dezember 2026 — Mai 2027
¢ involvierte Personen: B+Q + 29 Personen
* Kostenschatzung: 69’000.-

* Inhalt: Qualifikationsprofil erarbeiten und verabschieden, inkl.
Vorschlag wie viele Bivos zukiinftig, mit oder ohne
Fachrichtungen/Schwerpunkte/Wahlbereiche, Wiinsche zur neuen
Bivo, etc. Ausfiihrliche Info an die Lehrbetriebe, UK, BFS

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratu
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Bildungserlasse

.
» Bildungsverordnung und Bildungsplan
‘ r I * Anhdrung durch die Tragerschaft
= Kontrolle

* Dauer: Juni 2027 — Mai 2028
* involvierte Personen: B+Q + 23 Personen
* Kostenschatzung: 85’500.-

* Inhalt: Bivo und Bildungsplan erarbeiten, in den Berufen
konsolidieren, Ubersetz_e_:n und verabschieden. Nach diesem Schritt
sind keine inhaltlichen Anderungen mehr moglich.

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratu
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Anhorung

Schritt 4

» Anhdrung durch das SBFI
* Bereinigung

e Dauer: Mai 2028 — Oktober 2028
¢ involvierte Personen: B+Q + 10 Personen

* Kostenschatzung: 7'500.-

* Inhalt: Einfihrung der neuen Berufe planen, Vernehmlassung Bund
und Kantone, ev. Differenzen mit Bund/Kanton bereinigen

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratun
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Erlass und Priifung

Schritt 5

* Dauer: November 2028 — ca. Marz 2029
* involvierte Personen: 12 Personen
* Kostenschatzung: 10’500.-

* Inhalt: prifen und erlassen der neuen Bivos und Bildungsplane,
Lehrplan Berufsfachschule erarbeiten.

Hangartner
Berufsbildung Schulung, Beratun
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Schritt 6

* Dauer:
¢ involvierte Personen: B+Q + 13 Personen
* Kostenschatzung: 20’000.-

* Inhalt: Umsetzen der neuen Ausbildung, fertigstellen der QV-
Wegleitung, Infoveranstaltung fir Lehrbetriebe, GK und Schule,
Lerndoku erarbeiten

m%ngértner
‘ Berufsbildung Schulung, Beratu
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Kosten

* Schritt 2 + 3 sind die Kostenintensivsten, da hier die grosse Arbeit der
Weiterentwicklung gemacht wird, die meisten Personen beteiligt sind
und mit der padagogischen Begleitung und Ubersetzung die teuersten
externen Partner involviert sind.

* Im Schritt 6 sind finanzielle Reserven eingeplant.
* Bundessubventionen geplant: 198’000.-

m%ngértner
‘ Berufsbildung Schulung, Beratu
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Geschitzter Aufwand/Ertrag einer Totalrevision m
beitrage
Prozessschritt 1, 5-Jahres-Uberpriifung -20'000.-
Pauschale fiir die 5-Jahres-Uberpriifung 86°000.-
Pauschale fiir die Anpassung der Anhdange zum Bildungsplan 12°000.-
Prozessschritt 2, Qualifikationsprofil -69000.-
Prozessschritt 3, Bildungserlasse -85‘500.-
Prozessschritt 4, Anhorung -7‘500.-
Prozessschritt 5, Erlass -10‘500.-
Prozessschritt 6, Umsetzung -20°000.-
Pauschale Totalrevision min. 100'000.- max. 172'000.- 100000.-
Reserve 10'000.-
Total Betrag 222500.- 198‘000.-
HBEZF&ZQEJM Schulung, Beratun RIS

Geschéatzter Aufwand/Ertrag ohne Revision m

Prozessschritt 1, 5-Jahres-Uberpriifung und Anpassung der Anhinge zum -20'000.-
Bildungsplan ’

Pauschale fiir 5-Jahres-Uberpriifung 86‘000.-
Pauschale fiir die Anpassung der Anhdnge zum Bildungsplan 12’000.-
Total Betrag -20’000.- 98’000.-

m Hangartner
Berufsbildung

Schulung, Beratung, Projektlei
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Terminplan

21.3.2026 Info Projekt Berufsrevision alle
26.3.2026 Vorstandssitzung Vorstand

Versand Einladung Griindungsversammlung mit Entwurf

Projektauftrag und Antrag eleand
852026 Vorschlag z!-ld. MV zur 5 Jahres Uberpriifung und Anpassung B+Q

Anhang 2 Bildungsplan
8.5.2026 Grundungsversammlung und Entscheid Projektauftrag Artiligno
Juni 2026 Verabschiedung Fragenkatalog fiir die 5 Jahres Uberpriifung B+Q
danach Umfrage Projektteam
s Auswertung der Umfrage und Vorschlag fiir Revisionsprozess an B+Q

den Vorstand
August 26 Entscheid zum Start der Revision Vorstand

Berufsbildung Schulung, Beratung, Proje

Fragen? <
Hingértner N n.

Berufsbildung

Schulung, Beratung und Projektleitung

+41 79752 1051

Berufsbildung Schulung, Beratung, Proje




